Dohoda o pracovni €¢innosti

Hlavni mésto Praha, zastoupené Ing. Petrou Dederovou, feditelkou personainiho odboru Magistratu hlavniho
mésta Prahy, se sidlem Praha 1, Marianské nam. 2, 110 01, ICO 00064581 (dale jen ,zaméstnavatel®)

a

pani
narozena
bytem
osobni ¢islo

(dale jen ,Zaméstnanec")

uzaviraji v souladu s § 76 a nasledujicimi platného zakoniku prace tuto

dohodu o pracovni €¢innosti

Vymezeni pracovni ¢innosti:

Vyhledavani a analyza komparativnich materiall, reSerse - oblast klimatické zmény a projektu
ochrany klimatu. Pfiprava podkladovych materiald, zajisténi administrativni ¢innosti, medialnich a
PR vystupl k agendé implementace Strategie adaptace hl. m. Prahy na zménu klimatu a
Klimatického planu hl. m. Prahy do roku 2030.

V ramci dohody mohou byt vyplaceny mimoradné odmeény

Mistem vykonu prace je: Praha a pro ucely vykonu prace z domova i misto trvalého
bydlisté, pfip. misto dle kontakini adresy vedené
zaméstnavatelem v personalnim systému

Pravidelné pracovisté: Praha
Cdbor MHMP: OoCP
Zaclatek vykonu prace: 16. 3. 2026
Dohoda se sjednava do: 31.12.2026

Rozsah prace:

Zaméstnanec obdrzi odménu:

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnavatel je povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 1 den pfed zacatkem smény nebo obdobi, na néz byla pracovni doba rozvrzena.




Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel bude zpracovavat jeho osobni Udaje v rozsahu potiebném
pro ucely tohoto pracovnépravniho vztahu, a to po dobu trvani tohoto pracovnépravniho vztahu a po dobu
nezbytnou po jeho skonceni, a to v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdaju’.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze ohlasi veSkeré zmény ve skuteénostech uvedenych v osobnim dotazniku.

Zaméstnanec byl pfi uzavieni dohody o pracovni &innosti pisemné informovan o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z tohoto pracovnépravniho vztahu dle § 77a platného zakoniku prace a o pracovnich
a platovych podminkach, za nichZ bude pracovni innost vykonavat. Rozsah vykonavané prace se posuzuje
v pruméru za pfisludny kalendafni mésic. Odména bude vyplacena kazdy mésic podle skuteéné
odpracovanych hodin v mésici.

Prava a povinnosti UCastnik( této dohody se fidi ustanovenimi platného zakoniku prace, dalsich
pracovnépravnich pfedpistu a vnitfnich pfedpist zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen dodrZovat
povinnosti stanovené mu zejmeéna v platnem zakoniku prace, platném Pracovnim fadu a Etickém kodexu
zaméstnavatele, resp. v dalSich vnitfnich predpisech zaméstnavatele.

V souladu s ustanovenim § 155 platného zakoniku prace se zaméstnavatel zavazuje zaméstnanci
poskytnout cestovni nahrady podle zakoniku prace za pracovni cesty pfedem schvalené feditelem odboru,
zastupcem feditele, v pfipadé zvlastni organizaéni jednotky reditelem Magistratu hl. m. Prahy. Podminky pro
konani pracovnich cest jsou uvedeny ve vnitinim pfedpisu zamestnavatele.

Umoznuje-li to druh prace, kterou zaméstnanec na zakladé dohody o pracovni ¢innosti vykonava, a souhlasi-
li stim zaméstnavatel, ma zaméstnanec moznost vykonavat praci na dalku (mimo pracovisté
zaméstnavatele). Zaméstnanec pracujici na dalku podle § 317 platného zakoniku prace si sam rozvrhuje
pracovni dobu, neurci-li zaméstnavatel jinak. Podminky pro vykon prace na dalku jsou stanoveny v
Pracovnim radu. Zaméstnanci nenalezi cestovni nahrady v souvislosti s praci vykonavanou z domova.
Zaméstnanec souhlasi se vstupem povéfeného zaméstnance zaméstnavatele na misto vykonu prace za
Uéelem kontroly bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a souvisejicimi kontrolami.

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno
zaméstnanec.

Praha 5. 3. 2026 Praha 4. 3. 2026

podpis zaméstnance

' Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/697 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajl a o volném pohybu téchto Udaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES



